SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3291562 del afio 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LINA VANESSA RAMOS URBANO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadania No. 1.061.762.167

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor contratista, impartiendo formacion profesional integral presencial, a
distancia o virtual; en el programa de formacién SER, del centro de comercio y
servicio, area o red de conocimiento: Empresarismo. Negocios rurales
emprendimiento en el procesamiento de productos de panificacién; Segun las
necesidades del servicio, en el o los municipios del departamento del cauca donde
se le asigne por la entidad contratante

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Realizar las gestiones necesarias para la
ejecucién del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las
especificaciones exigidas por el SENA. 2) Cumplir el objeto y alcance del contrato,
de acuerdo con la programacién asignada por Coordinacidn Académica en el
marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3) Promover en los
aprendices la autoformacion con actividades académicas desescolarizadas vy
garantizar el acompafiamiento de los aprendices en las actividades
desescolarizada haciendo uso de las diferentes tencologias dispuesta para tal fin.
4) Registra rlos resultados de la emisién de juicios de evaluacion relacionados con
los logros de los resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los
tiempos establecidos por el procedimiento de Ejecucién de la Formacion
Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 5) Entregar informes
académicos que contenga: juicios evaluativos para la continuidad de los procesos,
en especial el de certificacién. 6) Garantizar el autocontrol de la ejecucion de
horas de formacién en el rango establecido por la entidad. 7) Participar de
conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento y
evaluacion de aprendices donde se requiera. 8) Realizar acompafiamiento técnico
en el area de su especialidad para la emision de avales requeridos por la unidad
de emprendimiento. 9) Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las
acciones de formacién para el emprendimiento rural de acuerdo al procedimiento
y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de
gestién de Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones del profesional de
apoyo misional de centro SER. 10) Realizar alistamiento de la formacidn,
apoyando los procesos de planeacion, ejecucién vy sistematizaciéon de

GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

convocatoria de poblacidon objeto para la conformacidon de los grupos de
formacién, ya sean directas o en articulacidon con entidades publicas o privadas
del orden local, regional o nacional, con énfasis en la participacién y vinculacion
de la poblacién objeto del programa SER. 11) Ejecutar las acciones de formacién
haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formaciéon por proyectos", de
acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccidon de
formacién profesional integral. 12) Formular y orientar los proyectos formativos
con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y
empleo, en articulacidon con los instructores técnicos; debidamente costeados y
con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion.
13) Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el
marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacién, tales como SOFIA
plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacién o
quien cumpla sus funciones. 14) En articulacidn con el instructor técnico y crea al
una unidad productiva rural sostenible, de cada ficha, como resultado de la
ejecuciéon del respectivo programa de formacion en las lineas de
emprendimiento: negocios rurales de la fase | del programa SER. 15) Apoyar la
realizacion del diagndstico final, georreferenciacidon y caracterizacién de las
unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase
| del programa SER. 16) Apoyar la realizacion de diagnéstico final a las unidades
productivas que participan en las acciones de formacién para el fortalecimiento
correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe
en una formacién. 17) Apoyar al programa SER en la ejecucidn de actividades
estratégicas tales como: acompafiamiento a unidades productivas participantes
en eventos de comercializacidn, gestion empresarial y financiera cuando se
requiera. 18) Formular y gestionar en articulacidon con el instructor técnico y el
emprendedor el modelo de negocios CANVAS que se encuentra inmerso en la
estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en
la creacion de la unidad productiva. 19) Participa en las jornadas de actualizacion
y transferencia tecnolégica convocadas, para su implementacidn en las acciones
del mismo. 20) Apoyar la identificacidn y sistematizacion los casos exitosos de
unidades productivas y empresas rurales. 21) Identificar fuentes de financiacién
disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y acompafiar en la postulacidon a las convocatorias a por lo
menos 5 unidades productivas. 22) Participar de las reuniones convocadas por la
subdireccidén y/o coordinaciones. 23) Apoyar en la gestion de materiales de
formacion, promoviendo la debida utilizacién y el uso racional para el desarrollo
de las habilidades defindas en el programa de formacidn. 24) Realizar todas las
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legalizaciones originadas en la obligacién contractual. 25) Garantizar dentro de
los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad social
en salud, pensién y riesgos a que haya a lugar. 26) El profesional, para el pago de
sus honorarios, registrara cuenta de cobro en el SECOP Il cargando dos archivos
que se llaman GF (Gestidn Financiera) y GC (Gestién Contractual) los cuales
contienen los documentos necesarios para el tramite, en fechas establecidas por
el grupo administrativo y financiero de la entidad, de forma oportuna y con
informacidn de calidad. 27) Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la
Subdireccidn de centro o al supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del
Centro de Formacion cuando asi sea requerido. 28) Brindar el apoyo técnico en el
area de su especialidad para la elaboracién de los estudios de sector, mercados y
fichas técnicas requeridas. 29) El contratista garantiza la prestacion del servicio
de manera presencial y/o virtual de acuerdo las necesidades del programa y del
centro de formacidn. 30)Las demas que se requieran para el cabal cumplimiento
de su objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Cauca

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 14 de noviembre de 2022, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezarad a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de y ejecucion

indicados en el contrato

Prorroga por plazo de VEINTITRES (23) DIAS, es decir desde el 15 de noviembre de 2022 hasta el 7 de
diciembre de 2022.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 DE febrero DE 2.022
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 7 DE diciembre DE 2.022
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 15 de febrero del 2.022 al 7 de diciembre del 2.022

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y OCHO MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL DOCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE (S 38.121.253)

SUPERVISOR: Ana Alexandra Rodriguez Vargas
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula De Ciudadania N° 25283835

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$38°121.253

Valor Ejecutado

$387121.253

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Horas f
No ies g b Feiliee i) Reporadks Nombre Programa Total Aprendices Municipio
" | Atencién Ficha Horario de | Atencién por ficha en el 9 p
A mes matriculados | certificados
FEBRERO: FEBRERO:21, 28 FEBRERO: 18 2 IH NSRRI
MARZO: MARZO:7,14,28 MARZO: 24 EN
.' 8:00 - AP ABRIL: 18 ELABORACION
1 ABRIL.- 2489413 17:00 ABRIL:4,11 MAYO: 9 DE ARTESANIAS 31 26 TIMBIO
MAYO MAYO:2 JUNIO: 27
JUNIO JUNIO:6,13,20 : CON TEJIDO
" TOTAL: 96 H | ETNICO
FEBRERO: FEBRERO:22 :\:AEA%Z%R; 8 gMPREESIMIENgL
2 | MARZO: 2490984 | 890 - | MARZO:1.,8,15 ABRIL:32 PROCESAMIENTO | 44 15 SO o
ABRIL: 16:00 ABRIL:5,12,19,26 . SAN MIGUEL
MAYO: MAYO'3 10 17 24 MAYO:32 DE PRODUCTOS
i e TOTAL: 96 H | DE PANIFICACION
MARZO: MARZO:4,11,18 MARZO:24 (EJMPREES'M'EN;L
o 8:00 - | ABRIL:1,8,22,29 ABRIL:32 SUCRE
3 ABRIL: 2495508 | 00 MAYO:8.15 22,28, | MAYO40 PROCESAMIENTO | 32 32 CASEADAG
MAYO: 29 TOTAL: 96 H DE PRODUCTOS
: DE PANIFICACION
MARZO: 9:00 _ | MARZO:3,22,29 MARZO:24 EMPRENDIMIENT
4 ABRIL: 2498467 1'7,00 ABRIL:18,25 ABRIL:16 (o] EN | 35 18 VILLA RICA
MAYO: i MAYO0:4,13,22 MAYO:24 ELABORACION DE
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JUNIO: JUNIO:4,12,17,27 | JUNIO:32 ACCESORIOS
TOTAL: 96 H | ARTESANALES
MARZO: MARZ0:17,23,24,31 XBASIZL%BZ gMPREND'M'ENgN
g [ARL 2497524 | 9:00 ABRILAD JUNIO:24 ELABORACION DE | 26 15 GUACHENE
JUNIO: 17:00 JUNIO:3,17,22 :
oMo JNO3AT22 | |auLios2 ACCESORIOS
' e, TOTAL: 96 H | ARTESANALES
_ EMPRENDEDOR
MARZO: XQSHZ_% fégé176'26 MARZO:32 EN DESARROLLO
ABRIL: 08:00 6,13, ABRIL:24 DE ACTIVIDADES
6 |non 2505882 | S0°00 g/l;wo. 2,14.24.25, | NAvG.40 o> |23 22 CALDONO
TOTAL: 96 H | ESPACIOS
NATURALES
EMPRENDEDOR
ABRIL: ABRIL:7,21,28.30 | ABRIL:32 EN DESARROLLO
MAYO: 7:00 MAYO:4,9,12,23 MAYO:32 DE ACTIVIDADES
7| suNio: 2516584 | 19,09 JUNIO:4.9,12,23,30 | JUNIO:32 TURISTICASEN | 30 X GADONE
TOTAL: 96 H | ESPACIOS
NATURALES
EMPRENDEDOR
JUNIO: JUNIO:2,8 JUNIO:16 EN DESARROLLO
g |duio: s521514 | 800 JULIO:3.7,12,17,24 | JULIO:40 DE ACTIVIDADES | ¢ ., MERCADERE
AGO: 16:00 AGO:4,7,12,23 AGO:40 TURISTICAS EN S-PILON
TOTAL: 96 H | ESPACIOS
NATURALES
JUNIO: JUNIO:3,7,9,12 JUNIO:32 EMPRENDIMIENT)
JULIO: 9:00 JULIO:4,6,12,16 JULIO:32 o 2 SANTANDER
9 o 2520890 | 90 D . ELABORACION DE | 36 16 DE
AGO: 17:00 AGO:35,12,26 AGO:32
TOTAL: 96 H | ACCESORIOS QUILICHAO
: ARTESANALES
JUNIO: JUNIO:4 JUNIO:8 gMPREEB'M'ENgL
JuLIo: _ JULIO:5,12,17,27,30 | JULIO:40
10 | SseP: 2550331 22;88 SEP:5,6.12 SEP:32 BEOCPERSOA[';"JETOOS 27 21 CALOTO
OCT: : OCT:5,12 OCT:16 DE
TOTAL: 96 H | chiocoLaTERIA
JULIO: JULIO5,16 JULIO:16 EMPRENDIMIENT
AGO: 000 AGO:15,27 AGO:16 0 EN LA VEGA _
11 | sepT: 2567460 | 300 SEPT:12,22,27,29 | SEPT:32 ELABORACION DE | 39 23 AN IGOEL
OCT: : OCT:3.7,15.24 OCT:32 ACCESORIOS
TOTAL: 96 H | ARTESANALES
EMPRENDEDOR
SEPT: 08:00 SEPT:67,8,0,10,11 | SEPT:50 EN PRESTACION SAENTANDER
12 |ocT: 2567584 | 2000 OCT:5,6,7.8 OCT:46 DE SERVICIOS DE | 32 19 GO —
' TOTAL: 96 H | ALOJAMIENTOS LR
RURALES
EMPRENDIMIENT
JULIO:16 o EN EL
JuLio: _ JULIO:5,12,15,17 .
13 | sep: 2578139 | 8:00 SEP:3,6.9,15 SEP:40 PRECIESUIZNO | e 23 EL TAMBO
o 16:00 e OCT:40 DE PRODUCTOS
: 6.13.16, TOTAL: 96 H | DE
CHOCOLATERIA
EMPRENDIMIENT
o EN EL
_ 08:00 AGO:67,8,9,10,11,1 | AGO:96 PROCESAMIENTO
“ e 2599473 | 46.00 2,13 TOTAL: 59 H | DE PRODUCTOS | 28 & e
DE
CHOCOLATERIA
EMPRENDIMIENT
SEP:16 o EN EL
SEP: , SEP:4,10,15,24 :
15 | ocT: 2642135 | 8:00 OCT5.16,28 ocT:32 PROCESAMIENTO | 55 13 POPAYAN
N 16:00 N NOV:48 DE PRODUCTOS
' Bl TOTAL: 84 H | DE
CHOCOLATERIA
EMPRENDEDOR
. . EN ELABORACION
16 | Nov: 2626602 2'7980 NOV:2,8,12,15 ?8\{::?__ 401 | DE ARTESANIAS |34 28 SILVIA
' : CON TEJIDO
ETNICO
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Grado de Satisfaccion: REGULAR

El profesional LINA VANESSA RAMOS URBANO en ejecucion de su contrato No. CO1.PCCNTR.
3291562 de 2022, demostro:

Realizd gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficienciay
calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas por la institucion, y en especial de la
focalizacidn y atencion requerida en el programa SENA Emprende Rural en los diferentes
municipios del Departamento.

Realizo el cumplimiento del objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacion
asignada por Coordinacién Académica en el marco de las politicas de calidad, pertinenciay
eficacia. Con novedades manifiesta en algunos equipos ejecutores en la dificultad del trabajo
en equipo y apoyo con el técnico para la constitucion de las unidades productivas, de igual
forma en la calidad de la informacidn referida en la estructura integrada.

Registré en los resultados de aprendizaje la emisidn de juicios de evaluacién relacionados con
los logros de los resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos
establecidos por el procedimiento de Ejecucidn de la Formacion Profesional, en el aplicativo
SOFIAPLUS.

Se identificada dificultad para la constitucion de unidades productivas, en la gran mayoria su
identidad corporativa no contd con los resultados esperados para que sigan participando en
mercados locales o al menos en producciones continuas de sus productos o desarrollo de los
servicios definidos.

Garantizé el autocontrol de la ejecucion de horas de formacién en el rango establecido por la
entidad, cumpliendo con el plan de compensacidon que se concertd con la Coordinacidon
Académica de Programas Especiales.

Planed, ejecutd, realizd seguimiento y evalud las acciones de formacién para el
emprendimiento rural de acuerdo con el procedimiento y actividades establecidas para el
programa SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA de acuerdo con las
orientaciones del profesional de apoyo misional de centro SER.

Realizo el alistamiento de la formacion, apoyando los procesos de planeacidn, ejecucidn y
sistematizacion de convocatoria de poblacién objeto para la conformacién de los grupos de
formacidn, ya sean directas o en articulacién con entidades publicas o privadas del orden
local, regional o nacional, con énfasis en la participacién y vinculacidn de la poblacién objeto
del programa SER.
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SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR_X_ INSUFICIENTE__

Atentamente,
Firmado digitalmente por
. . Alexandra Rodriguez
BB oo N Fecha: 2022.12.15 17:04:54 -05'00°
Versién de Adobe Acrobat:
2022.003.20282

Ana Alexandra Rodriguez Vargas
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
Cedula de ciudadania No. 25283835
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